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VERBALE CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. 11 DEL 30 GIUGNO 2023
L'anno 2023, il giorno TRENTA del mese di GIUGNO alle ore 09:25, il Presidente Giuseppe
Pendolino, giusta nota prot. n. 3497 del 27/06/2023, ha convocato i componenti del Consiglio di
Amministrazione e il Collegio Sindacale, per discutere e deliberare sul seguente 0.d.g.:
1) Lettura ed approvazione verbali sedute precedenti n. 8 del 19/05/2023, n. 9 del 24/05/2023
en. 10 del 25/05/2023;
2) Determina del Presidente n. 3 del 09/06/2023 - Ratifica
3) Comunicazione di revoca del licenziamento disciplinare disposto a carico del dipendente
Alit Gioacchino pervenuta dalla societd cessionaria SEA sl in atti prot. n. 3180 del
13/06/2023 - Provvedimenti conseguenti;
4) Predisposizione progetto di bilancio SRR al 31/12/2022- Relazione sulla gestione e Relazione
sul governo societario;
5) Varie ed eventuali.
Vista la regolaritd della convocazione, nonché la presenza di due componenti del Consiglio di
Amministrazione, ai sensi dello Statuto della S.R.RR., 1a seduta viene ritenuta valida.
Sono presenti in sede:
¢ il Presidente Giuseppe Pendolino
e il vice Presidente Gaetano Carmina
¢ la componente Giordana Bonanno
e Dott. Giorgio Butticé, componente del collegio sindacale.
Collegati in videoconferenza:
o Dott. Marco Castiglione, presidente del collegio sindacale;
¢ Dott.ssa Alessandra Fiaccabrino, componente del collegio sindacale.
Il Presidente del CDA porge i saluti ai presenti e chiama a svolgere le funzioni di segretario 'ing.
Pasgria.e £Jessondro Tuttolomondo. Ai fini legali la riunione si considera svolta presso la sede

armyaliva Jolla SR
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Preliminarmente, il Presidente del CdA comunica che & stata effettuata una ricognizione dei crediti
vantati della Societa nei confronti dei Comuni Soci e si & proceduto, con I'ausilio del consulente Avv.
Bongiorno, all'invio delle relative diffide, nonché alla sottoscrizione dei piani di rientro dei debiti
maturati. Dalla ricognizione si & costatato che circa il 65% del debito nei confronti della Societa &
dovuto dalla morosita di 5/6 Comuni Soci. A seguito delle citate diffide, alcuni Comuni hanno
provveduto al pagamento delle somme dovute, altri hanno aperto una interlocuzione con la Societa,
mentre i rimanenti non hanno riscontrato la diffida inviata. Inoltre, continua il Presidente, il Prefetto
di Agrigento, per le vie brevi, ha espresso la volonta di convocare i Sindaci al fine di sensibilizzare i
sindaci sulla condizione economica in cui versa la Societa, in modo da accelerare la sottoscrizione
dei citati piani di rientro da parte degli Enti Soci morosi.

Prende la parola il Vicepresidente Carmina, il quale dichiara che occorre dare seguito senza ulteriore
indugio, nel caso in cui non si fosse gia proceduto, al pignoramento dei conti correnti di quei Comuni
per i quali & gia esecutivo il decreto ingiuntivo, a conclusione degli iter gia avviati dalla Societa.
Prende la parola il Presidente del Collegio Sindacale, il quale rappresenta che sarebbe il caso di
coinvolgere, ai sensi dell’articolo 14 della L.R. 9/2010 e ss.mm.ii. anche 1'Assessore regionale
dell'Energia e dei Servizi di Pubblica Utilita.

Riprendendo la parola, il Presidente Pendolino rappresenta che si & proceduto a stilare una bozza di
nota con la quale si invita ciascun Comune Socio a presentare in sede assembleare un documentato
piano di rientro per il pagamento dei debiti maturati. Copia della citata nota sara inviata anche
all’ Assessore regionale dell'Energia e dei Servizi di Pubblica Utilita per eventuali provvedimenti di
competenza da adottare ai sensi dell’articolo 14 della L.R. 9/2010 e ss.mm.ii.. Il Presidente da lettura
della bozza di nota sopra richiamata.

Interviene il Dott. Giorgio Butticg, il quale chiede che venga inviata al collegio sindacale copia della
relazione inerente i decreti ingiuntivi emessi nei confronti dei Comuni e delle azioni intraprese dalla

Societa per il recupero dei crediti vantati nei confronti dei Soci morosi.
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Si passa alla trattazione del primo punto all’ordine del giorno: Lettura ed approvazione verbali
sedute precedenti n. 8 del 19/05/2023, n. 9 del 24/05/2023 e n. 10 del 25/05/2023.
Il Presidente, in merito a tale punto dell’ordine del giorno, da atto che gli Uffici hanno provveduto
a trasmettere al Consiglio di Amministrazione ed al Collegio Sindacale i verbali di Consiglio di
Amministrazione n. 8 del 19/05/2023, il n. 9 del 24/05/2023 e il n. 10 del 25/05/2023.
Propone pertanto al Consiglio di Amministrazione di dare i suindicati verbali per letti e di procedere
alla loro approvazione.
I1 CdA, all'unanimit, con il parere favorevole del Collegio Sindacale

DELIBERA
I'approvazione dei verbali delle sedute precedenti n. 8 del 19/05/2023, n. 9 del 24/05/2023 e n. 10
del 25/05/2023.
Si passa alla trattazione del secondo punto all’ordine del giorno: Determina del Presidente n. 3
del 09/06/2023 - Ratifica
Prende la parola il Presidente, il quale rappresenta che nell’ambito della procedura concorsuale,
come gia discusso nel corso della seduta di CdA del 19 Maggio 2023, si ha la necessita di verificare
ed individuare fonti di risparmio nell’ambito dei rapporti di lavoro con i dipendenti della S.R.R. e
di promuovere le consultazioni con le rappresentanze sindacali dirette ad addivenire ad accordi
conciliativi, nonché predisporre gli eventuali verbali di conciliazione e supportare la rappresentanza
legale della SRR nella sottoscrizione degli stessi. Le citate attivita, oltre a richiedere specifiche
professionalita e competenze, esigono un’azione intensiva nel breve tempo che la dotazione organica
del personale dipendente non consentirebbero di svolgere in modo adeguato, per cui si & ritenuto
opportuno ricorrere ad un professionista esterno. Per tali motivi, visti i tempi ristretti dati dalle
scadenze dettate dalle fasi della citata procedura concorsuale, nonché l'assenza della figura del
Direttore Generale per il decorso dei termini del concesso nulla osta, con la determina n. 3 del

09/06/2023 si & proceduto ad affidare all’avvocato Giuseppe Minio, con studio legale in Agrigento,
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viale delle Vittoria n. 145, l'incarico di assistenza e consulenza giuslavoristica nell’ambito della
procedura di concordato preventivo ai sensi degli artt. 160 e ss. L. Fall..
Pertanto, come previsto dall’articolo 22 dello Statuto societario, la citata determina presidenziale
viene sottoposta alla ratifica del CdA.
I1 CdA, all'unanimita

DELIBERA
di approvare la ratifica della determina del Presidente n. 3 del 09/06/2023.
Si passa alla trattazione del terzo punto all’ordine del giorno: Comunicazione di revoca del
licenziamento disciplinare disposto a carico del dipendente Alu Gioacchino pervenuta dalla
societa cessionaria SEA s.r.l. in atti prot. n. 3180 del 13/06/2023 - Provvedimenti conseguenti.
Il Presidente chiama a relazionare sul punto il consulente della Societa, avv. Giancarmine Volpe, il
quale rappresenta che il sig. Al Gioacchino, gia dipendente della SRR, svolgeva la prestazione
lavorativa con mansioni di operatore ecologico presso la societa cessionaria SEA Servizi Ecologici
Ambientali srl. La citata societa SEA s.r.l, con raccomandata a/r del 20 marzo 2023, contestava al
suddetto lavoratore i fatti ivi specificati di cui lo stesso si & reso autore, integranti ipotesi di condotta
sanzionabile in via disciplinare. A conclusione del procedimento disciplinare de gi0, con successiva
raccomandata a/r del 26 aprile 2023, comunicava al lavoratore sig. Alit Gioacchino l'applicazione
della sanzione disciplinare del licenziamento con preavviso di cui all’art. 68, comma 3 par. F lett. d.,
dell’accordo di rinnovo del CCNL di settore del 18.05.2022 e con nota di pari data, comunicava alla
S.R.R. il rientro del lavoratore alle sue dipendenze a decorrere dal 27.05.2023.
Il Consiglio di Amministrazione, ritenendo il procedimento disciplinare attivato dalla cessionaria
SEA s.r.l. e la conseguente irrogazione della sanzione espulsiva del licenziamento con preavviso a
carico del lavoratore sig. Al Gioacchino fondati e legittimi, poiché conformi alle disposizioni
procedurali e sostanziali del CCNL di categoria, nella seduta del 25/05/2023, giusto verbale n. 10,
ha deliberato 1'estinzione, a dar data 27.05.2023, del rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno

ed indeterminato del sig. Al Gioacchino con la SRR ATO n. 4 Agrigento Provincia Est per
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intervenuto licenziamento disciplinare con preavviso ex art. 68, comma 3 paragrafo F) lett. d.,
dell’accordo di rinnovo del CCNL di settore del 18.05.2023.
Successivamente, con nota del 01/06/2023, in atti societari prot. n. 2992 del 05/06/2023, il
lavoratore, rappresentato dall'avv. Giuseppe Danile, ha impugnato ad ogni effetto di legge il
licenziamento disciplinare intimato dalla SEA srl e la conseguente delibera di estinzione del
rapporto di lavoro adottata dalla SRR, richiedendone l'immediata revoca al fine di evitare
controversie giudiziarie. La Societa cessionaria SEA srl, con comunicazione del 12/06/2023, in atti
societari prot. n. 3180 del 13/06/2023, ha comunicato alla SRR di avere proceduto alla revoca della
sanzione espulsiva del licenziamento con preavviso ex articolo 68, comma 3 par. F) lettera d. irrogato
al lavoratore Al Gioacchino, commutandola con I'applicazione della sanzione conservativa della
sospensione dal lavoro e dalla retribuzione per giorni 10. Nella stessa nota la SEA srl invitava la SRR
ad adottare tutti gli atti conseguencziali per il ripristino del rapporto di lavoro originario.
Il Presidente, preso atto di quanto rappresentato sul punto dall’avv. Volpe, propone al CdA di
revocare |'estinzione del rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato del lavoratore Alu
Gioacchino con efficacia ex func.
II CdA, all'unanimita

DELIBERA
di revocare I'estinzione del rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato del lavoratore Alit
Gioacchino con efficacia ex tunc.
Si passa alla trattazione del quarto punto all’ordine del giorno: Predisposizione progetto di
bilancio SRR al 31/12/2022- Relazione sulla gestione e Relazione sul governo societario.
In relazione al punto all’'OdG il Presidente del CdA rappresenta che, da informazioni assunte presso
I'ufficio finanziario della Societa, la relazione sulla gestione e la relazione del governo del bilancio
non sono stata ancora stilate nella forma definitiva, pertanto, alla luce di cio propone al Consiglio di
Amministrazione di rinviare la trattazione del punto alla giornata di mercoledi 05/07/2023 ore 17,00

al fine di permettere agli uffici la definizione di tutti i relativi atti.
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11 Consiglio di Amministrazione, all'unanimita

DELIBERA
di rinviare la trattazione del quarto punto all'ordine del giorno, “predisposizione progetto di
bilancio SRR al 31/12/2022 - relazione sulla gestione e relazione sul governo societario”, alla seduta
del 05/07/2023 ore 17,00 senza necessita di ulteriore convocazione.
Si passa alla trattazione del quinto punto all’ordine del giorno: Varie ed eventuali.
Prende la parola il Presidente, il quale informa i presenti che la societa Azienda Idrica Comuni
Agrigentini (AICA), con nota PRT-0037173-2023 del 28/06/2023 (acquisita in pari data al protocollo
della SRR al n. 3516) in riscontro alla richiesta della Societa d’ambito prot. n. 3023 del 06.06.2023, ha
autorizzato il Dott. Claudio Guarneri ad essere presente presso la SRR ATO n.4 sino al 31 ottobre
2023, anche in regime di collaborazione professionale. Il Presidente del CdA da lettura della citata
nota. Al termine, il Presidente sottolinea che la presenza del dott. Guarneri allinterno della SRR & di
fondamentale importanza, vista la competenza posseduta e la conoscenza dei fatti societari, in
particolare in questo specifico periodo che la Societa sta affrontando. Aggiunge il Presidente che la
complessita e delicatezza della procedura concordataria in atto, da cui peraltro dipendono le sorti
della scrivente Societa, impongono per ovvie ragioni il ricorso alle competenze tecnico specialistiche
del Dott. Claudio Guarneri. Si ha, pertanto, la necessita che il dott. Guarneri, continui a svolgere le
funzioni di Direttore Generale della Societa, lasciando in capo allo stesso le deleghe assegnate dal
CdA in ultimo con il verbale n. 8 del 27/07/2021 e di cui alla procura speciale, rep. n. 59, raccolta n.
48, Notaio Montante, iscritta alla CCIAA di Agrigento in data 16/05/2022; il Presidente, quindi,
propone al CdA di essere all'uopo autorizzato a sottoscrivere il relativo contratto con il dott.
Guarneri, anche in regime di collaborazione professionale, riconoscendo allo stesso un compenso
pari al 40% di quanto gia mensilmente e globalmente percepito per la mansione di Direttore
Generale.

11 CdA, all'unanimita
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DELIBERA
di autorizzare il Presidente alla stipula del contratto, anche in regime di collaborazione
professionale, al fine di consentire al dott. Claudio Guarneri di continuare a svolgere le funzioni di
Direttore Generale della Societa fino al 31/10/2023, lasciando in capo allo stesso Direttore Generale
le deleghe assegnate dal CdA con la procura speciale iscritta alla CCIAA di Agrigento in data
16/05/2022, riconoscendo allo stesso un compenso pari al 40% di quanto gia mensilmente e
globalmente percepito per la mansione di Direttore Generale.
A questo punto, il Presidente chiama ed invita il dott. Guarneri a partecipare alla seduta del CdA in
corso di svolgimento. Il Presidente, comunica al dott. Guarneri di essere stato autorizzato dal CdA
a stipulare il contratto affinché continui a svolgere le funzioni di Direttore Generale presso la Societa
d’ Ambito.
Il dott. Guarneri, ringrazia per la stima e la fiducia accordata dal CdA e dichiara di presentare al
Consiglio le proprie dimissioni quale dirigente a tempo indeterminato della SRR con decorrenza
immediata, dimissioni che procedera a formalizzare nei prossimi giorni. Accetta di continuare a
svolgere le funzioni di Direttore Generale e con le deleghe gia assegnate, con contratto di
collaborazione professionale sino al 31/10/2023.
Il CdA prende atto di quanto dichiarato e da mandato al Presidente di sottoscrivere con il Dr.
Claudio Guarneri un contratto di collaborazione professionale con le mansioni di Direttore
Generale, allegato alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale.

Avendo esaurito la trattazione dei punti all’'ordine del giorno alle ore 9.45 la seduta viene chiusa.

11 Présidente




