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VERBALE CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. 06 DEL 05 Maggio 2023

L’anno 2023, il giorno CINQUE del mese di MAGGIO alle ore 09:30, il Presidente Giuseppe
Pendolino, giusta nota prot. n. 2342 del 03/05/2023, ha convocato i componenti del Consiglio di
Amministrazione e il Collegio Sindacale, per discutere e deliberare sul seguente o.d.g.:

1) Ratifica della determinazione del Presidente n. 2 del 31/03/2023 avente ad oggetto
“Approvazione ed adozione Piano triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza”;

2) Proposta di aggiudicazione “Servizio di trattamento e recupero di rifiuti ingombranti e
durevoli;

3) Comunicazione di estinzione del rapporto di lavoro per intervenuto licenziamento
disciplinare del sig. Lampasona Maurizio;

4) Varie ed eventuali

Vista la regolarita della convocazione, nonché la presenza di due componenti del Consiglio di
Amministrazione, ai sensi dello Statuto della S.R.R,, la seduta viene ritenuta valida.

Collegati in videoconferenza:

¢ il Presidente Giuseppe Pendolino,

¢ la componente Giordana Bonanno,

o Dott. Giorgio Buttice, componente del collegio dei revisori.

E presente in sede il Direttore Generale, dott. Claudio Guarneri.
Il Presidente del CdA porge i saluti e chiama a svolgere le funzioni di segretario I'ing. Pasquale
Alessandro Tuttolomondo.

Si passa alla trattazione del primo punto all’ordine del giorno: Ratifica della determinazione del
Presidente n. 2 del 31/03/2023 avente ad oggetto “Approvazione ed adozione Piano triennale di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza”.

Prende la parola il Direttore Generale, il quale informa i presenti che con Comunicato del Presidente

dell’ AMAC emanato il 17 gennaio 2023 (pubblicato il 24 gennaio), al fine di concedere alle
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amministrazioni un periodo congruo, oltre il 31 gennaio, per dare attuazione sostanziale alla
programmazione delle misure di prevenzione della corruzione e trasparenza per l'anno 2023, il
Consiglio del' ANAC ha valutato l'opportunita di differire al 31 marzo 2023 il termine del 31 gennaio
previsto per l'approvazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza
(PTPCT).

In data 30/03/2023 il Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza della
Societa, ing. Pierangelo Sanfilippo, ha fatto pervenire la proposta di approvazione ed adozione
dell'aggiornamento del piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT)
- triennio 2023/2025, ai sensi della legge 190/2012 e ss.mm.ii.; pertanto, visto che non ci sarebbero
stati i tempi per la convocazione di un CdA, con la determina del Presidente n. 2 del 31/03/2023 si
& provveduto ad approvare e ad adottare il citato Aggiornamento del PTPCT per il Triennio
2023 /2025.

Pertanto, come previsto dall’articolo 22 dello Statuto societario, la citata determina presidenziale
viene sottoposta alla ratifica del CdA.

Il CdA, all'unanimita dei collegati in videoconferenza, approva la ratifica della determina del
Presidente n. 2 del 31/03/2023.

Si passa alla trattazione del secondo punto all’ordine del giorno: Proposta di aggiudicazione del
servizio di trattamento e recupero di rifiuti ingombranti e durevoli.

Il Presidente invita il RUP, ing. Pasquale Alessandro Tuttolomondo, a relazionare al CdA in merito
al secondo punto posto all’'OdG. Prende la parola il RUP, il quale informa che a seguito della nota
prot. n. 32422 del 03/03/2023 con cui & stato fissato il termine di espletamento della gara, il giorno
26/04/2023, presso la sede dell’' UREGA sezione territoriale di Agrigento si & riunita la Commissione
di Gara in seduta pubblica per l'affidamento del servizio di trattamento e recupero dei rifiuti
ingombranti e durevoli (pericolosi e non), provenienti dalla raccolta differenziata di alcuni Comuni
dell’ Ambito Territoriale ATO n. 4 Agrigento Provincia EST - Lotto 1 (CIG 96653746F1), Lotto 2 (CIG

9665422157, Lotto 3 (CIG 9665448403). La Commissione di gara nella citata seduta pubblica, dopo
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avere constatato che entro il termine di ricevimento delle offerte, attraverso la piattaforma telematica
SITAS, é pervenuta per tutti i lotti una sola offerta da parte della ditta SEAP Societa Europea Appalti
Pubblici S.r.1., ha proceduto all’apertura delle relative buste, amministrativa ed economica.

Al termine dell’analisi e della verifica della documentazione presentata dall'unica ditta partecipante,
la Commissione di gara ha proceduto a formulare la proposta di aggiudicazione di tutti i lotti nei
confronti dell'Operatore Economico SEAP Societa Europea Appalti Pubblici srl che ha offerto, per
ciascun lotto, il ribasso percentuale pari a 0,18 (zerovirgoladiciotto) sugli importi a base di gara.

In data 26/04 /2023 il citato Ufficio Regionale ha trasmesso al RUP il verbale di gara seduta pubblica
n. 1; a seguito dei rilievi del RUP, relativi ad alcuni errori presenti nel verbale di gara, 'UREGA ha
proceduto a rettificare il citato verbale, procedendo a trasmetterlo nuovamente al RUP in data
02/05/2023.

Occorre, pertanto, ai sensi dell’articolo 32, commi dal 5 al 7, del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii., procedere
all’aggiudicazione definitiva del servizio di che trattasi al fine di avviare la fase contrattuale ai sensi
dell’articolo 15, comma 1, della L.R. 9/2010 e ss.mm.ii. che prevede la stipula del contratto normativo
tra la SRR ed il soggetto aggiudicatario del servizio e, successivamente, la sottoscrizione del
contratto d’appalto tra il singolo Comune ed il soggetto aggiudicatario.

Il CdA, preso atto della proposta del RUP trasmessa il 02/05/2023, vista la documentazione ed il
verbale di gara trasmessi dall'UREGA sezione territoriale di Agrigento, all'unanimita dei collegati

in videoconferenza, approva la suddetta proposta e nello specifico
DELIBERA

e di approvare il verbale della Commissione di gara del 26/04/2023, relativo all’espletamento
della gara in argomento, trasmesso dall' UREGA sezione territoriale di Agrigento nella versione
definitiva e corretta in data 02/05/2023;

e di aggiudicare in via definitiva i tre lotti di cui alla gara per I'affidamento del servizio di

trattamento e recupero dei rifiuti ingombranti e durevoli (pericolosi e non), provenienti dalla
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raccolta differenziata di alcuni Comuni dell’Ambito Territoriale ATO n. 4 Agrigento Provincia
EST- Lotto 1 (CIG 96653746F1), Lotto 2 (CIG 9665423F5E), Lotto 3 (CIG 9665448403), alla ditta
S.E.A.P. Societa Europea Appalti Pubblici S.rl, con sede legale in Aragona (Ag) - Zona
Industriale Area Asi, codice fiscale n. 93008850849 e P.IVA 01717960841, che ha offerto, per
ciascun lotto, il ribasso pari a 0,18% (zerovirgoladiciottopercento) sugli importi a base di gara;

e di dare atto che la ditta aggiudicataria ha dichiarato nella documentazione di gara di volere
procedere a subappaltare parte dei servizi di cui ai lotti 2 e 3 alla ditta Traina Srl, con sede legale
a Cammarata in via Bonfiglio n. 20, P.IVA 02406330841;

e di dare atto che 'aggiudicazione potra acquisire efficacia a seguito della verifica del possesso
dei requisiti richiesti dal bando in capo all'aggiudicatario;

e di dare adeguata informativa ai soci della presente deliberazione e disporne la pubblicazione
sul sito istituzionale della SRR

e di demandare al Direttore Generale e al RUP tutti gli atti conseguenziali secondo le rispettive
competenze;

e dinotificare il presente provvedimento al responsabile dell ufficio finanziario della Societa, per
gli adempimenti di competenza;

e di comunicare per opportuna conoscenza l'avvenuta aggiudicazione del servizio di che trattasi
alla Procura della Repubblica di Agrigento;

Si passa alla trattazione del terzo punto all’ordine del giorno: Comunicazione di estinzione del

rapporto di lavoro per intervenuto licenziamento disciplinare del sig. Lampasona Maurizio.

Il Presidente invita il Direttore Generale, dott. Guarneri, a relazionare al CdA in merito al terzo

punto posto all'OdG.

Prende la parola il Direttore Generale, il quale informa che a seguito di atto di cessione temporaneo

di contratto di lavoro subordinato a tempo pieno, sottoscritto in data 09/07/2018 ai sensi

dell’articolo 1406 del c.c., il sig. Maurizio Lampasona, gia dipendente della SRR, svolgeva la

prestazionc lavorativa con mansioni di operatore ecologico alle dipendenze della Societa
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concessionaria SEA Servizi Ecologici Ambientali srl. La citata SEA srl, con raccomandata A/R del
20/03/2023, contestava al suddetto lavoratore i fatti ivi specificati di cui si & reso autore lo stesso,
integranti l'ipotesi di condotta sanzionabile in via disciplinare, assegnando il termine di cinque
giorni per fare pervenire le controdeduzioni del lavoratore. Non essendo pervenute le
controdeduzioni richieste, con successiva raccomandata del 06/04/2023 la SEA srl comunicava al
lavoratore, sig. Maurizio Lampasona, 1'applicazione della sanzione disciplinare del licenziamento
con preavviso di cui all’articolo 68, comma 3 paragrafo F, lettera d., dell’accordo di rinnovo del
CCNL di settore del 18/05/2022; con nota del 06/04/2023 la SEA srl, alla luce dell'intervenuto
licenziamento disciplinare e della previsione di cui all’articolo 10 del citato atto di cessione
temporaneo di contratto, comunicava, altresi, alla Societa d’Ambito il rientro del lavoratore alle
dipendenze della stessa SRR a far data dal 07/05/2023. Le violazioni accertate oggetto di
contestazione a carico del lavoratore, costituiscono palese violazione dei doveri sanciti dall’articolo
66, comma 3, dell’accordo di rinnovo del CCNL di categoria del 18/05/2022; inoltre, I'articolo 68 del
citato accordo di rinnovo prevede che I'inosservanza dei doveri attinenti allo svolgimento della
prestazione lavorativa e alla correttezza del comportamento tra quelli indicati all’articolo 66, come
nel caso in specie, pud dare luogo all’applicazione della sanzione disciplinare. Infatti, 'articolo 68,
comma 3, recante “Sanzioni espulsive”, alla lettera d) del paragrafo F) “mancanze punibili con il
licenziamento con preavviso” espressamente contempla, in via esemplificativa, 1'applicazione della
sanzione disciplinare del licenziamento senza preavviso all'ipotesi dell’assenza ingiustificata dal
servizio pari o superiore a quattro giorni non consecutivi nell’arco di dodici mesi.

Al termine di quanto esposto dal Direttore Generale, il CdA, all'unanimita dei collegati in
videoconferenza, ritenendo il procedimento disciplinare attivato dalla concessionaria SEA s1l e la
conseguente irrogazione a carico del lavoratore, sig. Maurizio Lampasona, della sanzione espulsiva
del licenziamento disciplinare con preavviso fondati e legittimi, poiché conformi alle disposizioni

procedurali e sostanziali del CCNL di categoria,
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DELIBERA

I'estinzione, a far data dal 07/05/2023, del rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno ed
indeterminato del sig. Maurizio Lampasona con la SRR ATO n. 4 Agrigento Provincia EST per
intervenuto licenziamento disciplinare con preavviso ex articolo 68, comma 3, paragrafo F), lettera
d., dell’accordo di rinnovo del CCNL di settore del 18/05/2022.

Avendo esaurito la trattazione dei punti all’ordine del giorno alle ore 10:30 la seduta viene chiusa.
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