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VERBALE CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. 15 DEL 29 DICEMBRE 2021
L’anno 2021, il giorno ventinove del mese di dicembre, alle ore 10:00, a seguito di nota del Presidente
prot. n. 6531 del 23/12/2021 con cui ha convocato per il 29/12/2021 il Consiglio di
Amministrazione, anche in via telematica e in modalita audio/video, in ossequio alle direttive
ministeriali relative al contenimento della diffusione del COVID -19, si e riunito il Cd A per discutere
e deliberare sul seguente 0.d.g.:

1. . Lettura e approvazione verbali sedute precedenti;

2. Affidamento servizio buste paga;

3. Riconoscimento superminimi: relazione DG e valutazioni conseguenti;

4. Situazione organico societario: relazione Direttore Generale;

5. Varie ed eventuali.

Vista la regolarita della convocazione, nonché la presenza di tutti i componenti del Consiglio di
Amministrazione, ai sensi dello Statuto della S.R.R., la seduta viene ritenuta valida. Sono presenti in
sede il Presidente Giuseppe Pendolino ed il componente del CDA Giordana Bonanno. E” collegato
in videoconferenza il vice presidente Gaetano Carmina. Sono, altresi, collegati in video conferenza
il Dott. Marco Castiglione, Presidente del Collegio Sindacale ed il Dr. Giorgio Buttice e la D.ssa
Alessandra Fiaccabrino, componenti effettivi del Collegio Sindacale, nonché il dr. Claudio Guarneri,
Direttore Generale della societa.

Il Presidente del CDA porge i saluti ai presenti e chiama a svolgere le funzioni di segretario il dr.
Claudio Guarneri. Ai fini legali la riunione si considera svolta presso la sede operativa della SRR.
Chiede ed ottiene di parlare il dr. Guarneri, il quale, considerato che per la propria assenza
dall’ufficio per motivi di salute non & stato nelle condizioni di predisporre tutta la documentazione
necessaria per la discussione dei punti posti all'ordine del giorno, chiede al CdA di limitarsi a
discutere, vista I'urgenza, solo I'argomento concernente I’affidamento del servizio buste paga.

I1 CdA si dichiara d"accordo.

Il Presidente da la parola al dr. Guarneri per relazionare sull’argomento.
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Prende la parola il dr. Guarneri, il quale, dichiara che, suo malgrado, ha dovuto prendere atto che,
nonostante tutti gli sforzi profusi, I'Ufficio personale non & in grado di provvedere autonomamente
alla elaborazione delle buste paga dei dipendenti, nonché all’espletamento di tutti gli adempimenti
conseguenti (denunce INAIL, INPS, ecc.). Cio in quanto, le previsioni iniziali, sono state disattese a
seguito delle scelte effettuate dalla Societa di dislocare alcuni dipendenti, nelle ARO presso i
Comuni,su richiesta degli stessi. Cid ha comportato, come gia avevo pitt volte evidenziato, che,quasi
tutti i dipendenti di livello alto, dal 7 in poi, sono dislocati presso le ARO lasciando sguarnita ed
ingestibile la sede centrale. Infatti, per l’elaborazione delle buste paga sono stati adibiti n. 2
lavoratori, 1 di 6° livello ed 1 di 4° livello. Entrambi i lavoratori non si erano mai occupati, in passato,
di risorse umane. Per questi motivi, considerata I'imminente scadenza del contratto con il
Consulente del Lavoro, rag. Pietro Carlino, si rende indispensabile ed improcrastinabile, procedere
all’affidamento, per almeno 1 anno del servizio di che trattasi.

Cio, nelle more di una riorganizzazione societaria che, a mio parere, deve comportare il rientro dei
lavoratori, almeno quelli in possesso di laurea, presso la sede centrale. Di cid, comunque, se ne dovra
parlare con urgenza.

Il Presidente si dichiara d’accordo.

Il dr. Buttice, componente del Collegio sindacale, chiede se l'impossibilita sino ad oggi manifestatasi,
sia da addebitare al Consulente esterno o ai dipendenti individuati.

A parere del dr. Guarneri, fermo restando le problematiche poc’anzi espresse, le “responsabilita”
vanno individuate sia nel Consulente, che nei lavoratori.

Il dr. Buttice chiede altresi, appreso che parte della problematica relativa all'impossibilita di
elaborare le buste paga in azienda & stata anche addebitata al non corretto funzionamento del
software fornito dalla societa che ha vinto la precedente gara pubblica, se il cda ha valutato
I’eventuale risparmio ottenibile dalla differenza data dal maggiore costo che si dovrebbe sostenere

per 'acquisto del software ritenuto piit consono ed il minor costo della consulenza del lavoro.
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Il Dr. Castiglione, presidente del Collegio sindacale, interviene sostenendo che sarebbe opportuno
esplicare una gara, piuttosto che un ulteriore affidamento, e suggerisce di scindere le attivita di
formazione, dal servizio di elaborazione delle buste paga e attivita connesse.
Il dr. Guarneri reputa che occorre, sia la formazione da parte del Consulente affidatario, che una
formazione specifica da parte di societa specializzate. Tra I'altro, I'attivita di formazione specifica
puo essere svolta gratuitamente da Societa che hanno la convenzione con I'INPS.
Il Presidente mette ai voti la proposta di affidare per 1 anno, con possibilita di proroga di un ulteriore.
anno, i servizi di consulenza del lavoro, elaborazione buste paga e adempimenti previdenziali, fiscali
e contabili conseguenti per la SRR ATO 4 srl e per le societa dalla stessa controllate, ivi compresa la
formazione del personale individuato.
I Consiglio di Amministrazione, all'unanimita

DELIBERA
1) Di dare mandato al Direttore Generale di affidare, secondo le modalita previste dal D.Lgs.
50/2016 e ss.mm.ii, i servizi di consulenza del lavoro, elaborazione buste paga e adempimenti
previdenziali, fiscali e contabili conseguenti per la SRR ATO 4 srl e per le societa dalla stessa
controllate, ivi compresa la formazione del personale individuato, per la durata di 1 anno,
prorogabile, in caso di necessita, per un ulteriore anno;
Tra le varie ed eventuali, il Presidente, chiede che venga ratificata la propria determina presidenziale
n. 4 del 26/11/2021, avente ad oggetto “conferimento incarico avv. Sintino Giuseppina difesa ricorso ex
art. 414 R.g. n. 284/2021 di Cosentino Rosario, dipendente della SRR ATO4” adottata con urgenza e con
i poteri del Consiglio di Amministrazione, considerato che il Direttore Generale, cui ¢ stata affidata
apposita delega dal CdA per I'adozione dei provvedimenti inerenti I'oggetto, era assente per motivi
di salute. Il Cda approva all’'unanimita.
Sempre tra le varie ed eventuali, il Presidente, anticipando la discussione in merito alla
riorganizzazione societaria, precisa che il rientro del personale attualmente dislocato presso le ARO,

pur condividendo le dichiarazioni del Direttore Generale, dovra vedere coinvolti tutti i Soci.
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11 Dr. Guarneri evidenzia che i compiti e le responsabilita delle SS.RR.RR. aumentano sempre di piti,
quali ad esempio la validazione dei Piani Economici Finanziari dei Comuni. Si sta verificando una
inversione di tendenza che vede la Regione Siciliana, in aderenza alla normativa comunitaria e
nazionale, riconoscere un ruolo centrale, nella gestione dei rifiuti, della SRR, per cui la rivisitazione
delle scelte fatte dai Soci al momento dell’avvio della SRR si rende indispensabile. Occorre, ad
esempio, nominare il RUP della gara dei 9 Comuni, considerato che I'arch. Alletto, che ricopriva
quel ruolo, il 1° gennaio 2022 andra in pensione; ricominciare le attivita per la predisposizione di
una nuova gara per la gestione del servizio d’igiene ambientale; organizzare un ufficio
progettazione, considerato che gia alcuni bandi pubblicati, prevedono finanziamenti per
I'impiantistica, la cui scadenza per la presentazione dei progetti ¢ prevista per meta febbraio, e tante
altre attivita. E’ evidente che il personale oggi a disposizione non consente di fare fronte a tali attivita,
con la concreta possibilita che i finanziamenti vadano perduti. Chi ne rispondera di tutto cio? Ciod
non puo essere accettato. Mi dispiace dirlo ma, nel caso di un mancato riscontro a quanto teste da
me dichiarato, sard costretto, mio malgrado, a rinunciare all’incarico di Direttore Generale. Questa
situazione mi sta facendo perdere la serenita, oltre che la salute, rischiando, anche, di incorrere,
assieme al CdA in responsabilita contabili/amministrative.

La consigliera Bonanno propone di convocare entro la prima quindicina di gennaio un Consiglio di
Amministrazione, anche in maniera informale, al fine di discutere questi argomenti.

Anche il vice presidente si associa alla proposta della collega.

Il Presidente si dichiara perfettamente d’accordo e si impegna a convocare il CdA entro il 15 gennaio

esiderte
u/sgg%hno
Lo

p-v.

Alle ore 11,30viene chiusa la seduta.

Il Segretario

Dr laudfo ﬁarneri
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