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VERBALE CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. 05 DEL 10 MAGGIO 2021

- L’anno 2021, il giorno dieci del mese di maggio, alle ore 17:35, a seguito di nota del Presidente prot.
n. 2088 del 28/04/2021 di convocazione del CdA per il 3/5/2021 e successiva nota prot. n. 2212 del
5/5/2021 di rinvio della seduta al 10/5/2021, rivolta a tutti i componenti del Consiglio di
Amministrazione e del Collegio Sindacale, anche in via telematica e in modalita audio/video, in
ossequio alle direttive ministeriali relative al contenimento della diffusione del COVID -19, si &
riunito il CdA per discutere e deliberare sul seguente o.d.g.: |

1. Lettura e approvazione dei verbali delle sedute precedenti;

2. Situazione societaria; -

3. Contratto di telefonia;

4. Situazione lavoratori superamento periodo di conforto. Provvedimenti conseguenti;

5. Varie ed eventuali.

Sono presenti in sede: Giordana Bonanno componente SRR e il Dr. Claudio Guarneri, Direttore
Generale. Sono altresi presenti collegati in videoconferenza: il Vicepresidente del CDA Gaetano
Carmina, il Dott. Marco Castiglione, Presidente del Collegio Sindacale, il Dr. Giorgio Buttice e la

D.ssa Alessandra Fiaccabrino, Componenti effettivi del Collegio Sindacale.
11 Direttore Generale comunica ai presenti che in data odierna & pervenuta una nota del Presidente

della SRR Alfonso Galluzzo del 9/5/2021 (agli atti prot. n. 2257 del 10/05/2021) con cui rassegna le

proprie dimissiond “...per i gravosi impegni connessi al ruolo di Presidente, diventati incompatibili con la

mia vita personale e familiare”. Al sensi dello statuto assume la presicieﬁza il Vicepresidente del CDA
‘Gaetano Carmina, il quale, vista la regolarita della convocazione e la presenza della maggioranza
degli aventi diritto, dichiara valida la seduta e chiama a svolgere le funzioni di segretario I'arch.
Gaetano Alletto. Ai fini legali la riunione si considera svolta presso la sede operativa della SRR.

Interviene il Vicepresidente Gaetano Carmina che esprime il proprio rammarico per le dimissioni
del Presidente, precisando di non aver potuto sentire lo stesso, anche per capire le ragioni di queste

dimissioni, perché irraggiungibile al telefono. Precisa che lo contattera al pitt presto.
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Il Vice presidente, preliminarmente, chiede informazioni in merito alla riunione tenutasi il 5 maggio.
Il Direttore comunica che il legale dei dipendenti ricorrenti per il riconoscimento del superminimo
ha chiesto di quantificare una proposta di rico-noscimento del pregresso. A questa richiesta il
vicesindaco del Comune di Agrigento, che ha partecipato alla riunione assieme al Sindaco di Favara,
ha dichiarato che non vi era alcuna volonta da parte dei Soci di riconoscere emolumenti accessori
oltre a quanto previsto contrattualmente. Cid anche perché, al di la del fatto c.he il CCNL Utilitalia
applicato ai dipendenti della societd prevede gia emolumenti considerevoli, anche rapportato a
quanto prevede il CCNL degli Enti Locali, I'attuale situazione degli Enti Soci non permette ulteriori
aumenti di costi. A questo punto I'Avv. Danile ha ritenuto superflua la propria presenza ed ha
abbandonato la riunione. La mattina successiva, sentendo I'avy. Danile che preannunciava una
diffida alla SRR, con la quale, in mancanza di versamento delle somme dovute entro e non oltre 48
ore, avrebbe proceduto con il pignoramento delle somme, continua il Direttore, & stato chiesto di
aspettare almeno sette giorni, considerato che era prevista per mercoledi 12 maggio p.v. una
riunione dell’Assemblea dei soci per discutere sull'argomento. Successivamente - continua il
Direttore - il Vice sindaco di Agrigento per le vie brevi ha chiesto che il CdA si facesse promotore
di una proposta transattiva, ipotizzata intorno al 20-25% di quanto vantato dai dipendenti soltanto
per il pregresso, senza previsione di alcuna quota per il futuro. Il Vice presidente, sentito quanto
comunicato dal Direttore Generale, propone di riconoscere in favore dei dipendenti il 35% delle
somme di cui alla sentenza del Tribunale con esclusione del superminimo per il futuro,
accompagnando tale proposta alla formulazione di un piano di rientro delle somme dovute alla
Societa, nonché alla predisposizione ed accettazione di un piano di rilancio societario. Il CDA
approva la proposta del Vice presidente.

Alle ore 18,10 si allontana I'arch. Alletto e viene incaricato il Direttore a continuare la redazione del

verbale della seduta.

181




SRR ATO. N4 Agrigento s.c.r.l. —CF e P.IVA 02734620848 — Libro verbali organc di amministrazione n4 —pag, 182

Si passa a trattare il I° punto all’ODG avente per oggetto: “Lettura e approvazione dei verbali delle
sedute precedenti”. La componente del CDA Giordana Bonanno legge il verbale del CDA n. 3 del
12/4/2021 che alla fine viene approvato.

Si passa a trattare il ITII° punto all'ODG avente per oggetto: “Contratto di telefonia”.

Il Direttore Generale comunica ai presenti che a fine maggio scadra il contratto di telefonia fissa con
la Vodafone, per cui occorre affidare la fornitura del servizio. Visto il preventivo presentato dalla
TIM, che é pressoché pari a quello della Vodafone, considerato, pero, che la TIM fornisce la linea
fibra, ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. A, del D. Igs. 50/2016, propone di affidare la fornitura di
telefonia fissa alla TIM. Il CDA approva.

Si passa a trattare il IV® punto all'ODG avente per oggetto: “Situazione lavoratori superamento
periodo di comporto. Provvedimenti conseguenti”. I Direttore Generale comunica ai presenti che
due dipendenti della SRR, Consagra Vittorio e Mulé Agostino, hanno superato il periodo di
comporto previsto dall’art. 42, lett. B, CCNL UTILITALIA applicato dalla SRR. Ai sensi del suddetto
articolo, il periodo di conservazione del posto di lavoro & di giorni 365 di calendario da considerare
nei precedenti 1095 giorni. Considerato che i dipendenti Consagra Vittorio e Mulé Agostino hanno
accumulato complessivamente negli ultimi 1095 giorni, rispettivamente 387 e 458 giorni di malattia,
si propone I'avvio delle procedure per la risoluzione del rapporto di lavoro.

Il Presidente propone, prima di procedere all’avvio delle procedure per la risoluzione del rapporto
di lavoro, di dare mandato al legale ed al consulente del lavoro della Societa di predisporre una
relazione in merito. I1 CDA approva. Interviene il Dott. Marco Castiglione, Presidente del Collegio
Sindacale che invita il vice Presidente a definire le procedure per le comunicazioni di rito,
relativamente alle dimissioni del Presidente. Alle ore 18,30 il Presidente, null’altro essendoci da
deliberare, dichiara chiusa la seduta.

11 Segretario fI]l Segretario Il Presidente
i
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