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Determina del Presidente n. 02 del 12/06/2020

OGGETTO: Delega al Dr. Claudio Guarneri per la partecipazione alla riunione della Commissione

di Conciliazione presso I'Ispettorato Territoriale del Lavoro di Agrigento che si terra il 15/06/2020.

IL PRESIDENTE

PREMESSO

CHE in data 30/01/2020 il Medico Competente della SRR, a seguito di visita eseguita in data
21/01/2020, ha dichiarato il sig. MAGGIO EMANUELE, livello 3°, qualifica di operatore
ecologico, “Permanentemente non idoneo alla mansione di conducente mezzi RSU e operatore ecologico”™;

CHE ¥ Assemblea dei Soci della Societa, nella seduta del 24/01/2020, per i lavoratori dichiarati

i~

inidonei dal Medico competente, ha deliberato che “...nel caso dovesse essere impossibile procedere
all individuazione di altre mansioni operative (autista, operatore ecologico, addetto agli impianti),
escludendo la possibilitd di adibirli a lavori amministrativi, considerato il gia oneroso budget socielario

testé approvato, che comiporta notevoli difficolta economiche da parte degli Enti Soci, di iniziare le

procedure per il licenziamento”;

CHE, pertanto, con nota del 30/01/2020, prot. n. 578, avendo constatato che, da una preventiva
verifica effettuata, I'organizzazione e la caratteristica di questa societa non consentono un
ragionevole adattamento dei luoghi di lavoro per lo svolgimento di attivita da parte del
dipendente Maggio, né la possibilita di adibirlo ad altre mansioni, anche non equivalenti,
considerato che la Societd non ha alcuna posizione vacante, né nello stesso livello di
appartenenza, né in livelli inferiori, il Direttore generale ha comunicato al dipendente I'avvio
delle procedure previste dalla normativa, al fine di procedere al licenziamento per giustificato

motivo oggettivo, considerata I impossibilita sopravvenuta di rendere la prestazione lavorativa;

CHE, atal uopo, con nota prot. 991 del 21/02/2020, & stato chiesto all'Ispettorato Territoriale del
Lavoro di Agrigento, per le motivazioni su addotte, di esperire il tentativo obbligatorio di
conciliazione, ai sensi dell’art. 410 del c.p.c., cosi come modificato dall’art. 31 della legge n. 183

del 04.11.2010 e art. 7 della legge n. 604/1966, come modificato dall’art. 1, comma 40, della legge
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n. 92/2012, nei confronti del sig. MAGGIO EMANUELE nato a Lercara (PA), il 23/05/1970, .
residente a Cammarata in via Caduti in Guerra, 39, CAP 92022, CF MGGMNL70E23E541], alle
dipendenze della scrivente Societa dal 01/04/2017, con la qualifica di operatore ecologico e con
le mansioni di operatore ecologico, presso la sede di Agrigento, cantiere di Cammarata, CCNL
applicato Igiene Urbana - Municipalizzate (UTILITALIA), in quanto & intenzione della SRR di

procedere al LICENZIAMENTO PER GIUSTIFICATO MOTIVO OGGETTIVO dello stesso;
VISTA

- Laconvocazione da parte dell'Ispettorato Territoriale del Lavoro di Agrigento, prot. n. 5749 del
08/06/2020, agli atti della SRR prot. n. 2468 del 09/06/2020, avente ad oggetto “Tentativo di
conciliazione ai sensi dell’art. 1, comma 40 della Legge 92/2012 dinanzi alla Commissione Provinciale di
Concilinzione art. 410 cpe - Convocazione per il 15/06/2020 alle ore 09,30 presso I'Ispettorato Territoriale
del Lavoro di Agrigento da svolgersi con modalitd di interlocuzione programmuta, anche attraverso

soluzioni digitali e non in presenza con l'utenza”, nei confronti del sig. Maggio Emanuele;
CONSIDERATO

- CHE identica procedura & stata avviata nei confronti del sig. DI ROSA FRANCESCO nato a
Licata, il 30/05/1962, ed ivi residente a Licata in via NICARAGUA n. 1, CAP 92027, CF
DRSFNC62E30E573U, alle dipendenze della scrivente Societa dal 01/04/2017, con la qualifica
di operatore ecologico e con le mansioni di operatore ecologico, a seguito del giudizio di
inidoneitd permanente espresso dal Medico competente della Societa in data 30/01/2020 a

seguito di visita effettuata in data 27/01/2020;
VISTA

- la convocazione da parte dell'Ispettorato Territoriale del Lavoro di Agrigento, prot. n. 5748 del
08/06/2020, agli atti della SRR prot. n. 2467 del 09/06/2020, avente ad oggetto “Tentativo di
conciliazione ai sensi dell’art. 1, comma 40 della Legge 92/2012 dinanzi alla Commissione
Provinciale di Conciliazione art. 410 cpc - Convocazione per il 15/06/2020 alle ore 11,30 presso

Ispetiorato Territoriale del Lavoro di Agrigento da svolgersi con modalita di interlocuzione
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programmata, anche attraverso soluzioni digitali ¢ non in presenza con I'utenza”, net confronti

del sig. Di Rosa Francesco;
Per quanto sopra rappresentato,
in virti1 dei poteri conferitigli dall’art. 22, comuma 4, lettera e) dello statuto sociale, sotto la propria piena
responsabilita,
accertata Ja necessita e l'urgenza di dover procedere, con i poteri del consiglio di amministrazione,
DETERMINA
1. Diapprovare la sﬁperiore narrativa e gli atti in essa richiamati;

2. Di delegare il Dr. Guarneri Claudio, Direttore Generale della Societa, a partecipare alle riunioni
indette dall Ispettorato Territoriale del Lavoro di Agrigento per il giorno 15/06/2020, alle ore 09,30
per il sig. Maggio Emanuele ed alle ore 11,30 dello stesso giorno per il sig. Di Rosa Francesco, come
in premessa meglio generalizzati, aventiad oggetto: “Tentativo di conciliazione ai sensi dell’art. 1, comma
40 delln Legge 92/2012 dinanzi alla Commissione Provinciale di Concilinzione art. 410 ¢pc “ al fine di
dichiarare I'impossibilita di adibire ad altre mansioni i dipendenti di cui in parola e, di conseguenza,
la volonta della Societa di procedere al licenziamento per giustificato motivo oggettivo degli stessi,

riconoscendo sin d’ora rato e valido quanto dallo stesso delegato transato e conciliato.

Letto, approvato e sottoscritto.

Il Presidente

Dr. A1f01}§0 alluzzo




